Freguesia de Pardais

PROCEDIMENTO CONCURSAL

Aviso de Abertura

De acordo com o disposto nos artigos 30.° e 34.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes

Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, dela fazendo parte

integrante, e do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se

publico o presente Aviso de Abertura, nos seguintes termos:

a) Identificagdo do ato que autoriza o procedimento e da entidade que o realiza:

b)

d)

Deliberacio de 7/09/2023, da Junta de Freguesia de Pardais;

Junta de Freguesia de Pardais, pessoa coletiva n.” 506952118, com sede na

Rua das Casas Novas, n°® 20, 7160-363 Pardais, Vila Vicosa;

Numero de postos de trabalho a ocupar:

Um posto de trabalho por tempo indeterminado;

Local de trabalho onde as fungdes vio ser exercidas:

Circunscricio territorial da freguesia de Pardais;

Caracterizagio dos postos de trabalho de acordo com o mapa de pessoal, com

a identificagdo da atribui¢do, competéncia ou atividade a cumprir ou a

executar e a carreira e a categoria do trabalhador:

Exercicio do conteudo funcional inerente a categoria de assistente
operacional da carreira de assistente operacional (conforme disposto na
alinea c¢) do n.° 1, e do n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral de Trabalho em
Fungoes Publicas e anexo a sobredita lei), bem como as demais fungoes de
que possa legalmente ser incumbido, e ainda as seguintes especificas do posto
de trabalho a ocupar: Realizar tarefas de manutencao, conservag¢ao, limpeza
e funcionamento de instalag¢oes, edificios e outras construgdes, assegurar a
limpeza, conservacio e manutencio de espagos urbanos, garantir a
manutencao de espagos ajardinados, assegurar a conservagao de vias rurais,
realizar tarefas de arrumacao e distribuicdo, executar tarefas de auxiliar
administrativo, assegurar a condugao de veiculos ligeiros, realizar tarefas de
manutengao, conservagao e limpeza de cemitérios, garantir a manutengao e
conservagiao do mobiliario e equipamentos urbanos e executar outras tarefas
simples nao especificadas, de carater manual e exigindo alguns

conhecimentos praticos.



e) Posi¢do remuneratoria:

De acordo com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢cbes remuneratorias da categoria é objeto de
negocia¢ao com o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente ap6s
o termo do procedimento concursal;

A negociagao entre o empregador publico e cada um dos candidatos efetua-
se por escrito, pela ordem em que figurem na ordenacio final, devendo os
trabalhadores com vinculo de emprego publico informar previamente o
empregador da carreira, da categoria e da posi¢ao remuneratéria que detém
nessa data;

A posi¢ao remuneratéria de referéncia é a 1.* posicao remuneratéria da
carreira/categoria de assistente operacional, que corresponde ao 5.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratdria unica, no montante de € 821,83

(oitocentos e vinte e um euros e oitenta e trés céntimos);

f) Requisitos gerais e especiais de admissao legalmente previstos:

S6 serao admitidos ao presente procedimento concursal os candidatos que
redinam os seguintes requisitos:
1. Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao,
por convengao internacional ou por lei especial;
i. 18 anos de idade completos;

iii.  Nao inibi¢ao do exercicio de func¢des publicas ou nao interdi¢ao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv.  Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funcoes;

v.  Cumprimento das leis de vacina¢ao obrigatéria;

vi.  Escolaridade minima obrigatéria de acordo com a idade (4.° ano de
escolaridade para os individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966,
6.° ano de escolaridade para os individuos nascidos entre 1 de janeiro
de 1967 e 31 de dezembro de 1980, ¢ 9. ano de escolaridade para os
individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981);

vii.  Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

viii.  Possuir carta de condugao de veiculos ligeiros.

g) Possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou experi-

éncia profissional, sempre que tal se pretenda e nio exista impedimento legal:

Nao ¢ possivel a substituicao do nivel habilitacional por formag¢ao ou expe-

riéncia profissional;



h) Indicagao sobre se o procedimento concursal ¢ ou nido restrito aos
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado:

e O procedimento nao ¢ restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo
de emprego publico;

i) Forma, local e prazo de apresentagiao da candidatura:

e A apresenta¢ao da candidatura é efetuada em suporte de papel, por auséncia
de plataforma eletronica que assegure a apresentacao da candidatura em
suporte eletronico, através do preenchimento de formulario, disponivel na
secretaria da sede da Freguesia, na rua das Casas Novas, n°® 20, 7160-363-
Pardais, Vila Vigcosa, ou no sitio da internet, https:/jf.pardais.pt o qual deve

ser entregue pessoalmente naquela mesma sede ou submetido em correio
registado, até as 23h:59m do 10.° dia util a contar da data de publicita¢ao
deste aviso na Bolsa de Emprego Publico;

j) Mcétodos de selegdo, incluindo as condigdes especificas da sua realizagdo e

respetiva valoragiao:

1. Prova de conhecimentos, para candidatos nao enquadrados no n° 2
do art® 36° da LGTFP, que visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagoes
concretas no exercicio de determinada funcao, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizacgio da lingua portuguesa, ¢
classificada de 0 a 20 valores, e que tera as seguintes caracteristicas

essenciais:

1. Duracao de 90 minutos;

2. Natureza tedrica e forma escrita em suporte de papel;
3. Incidira sobre os seguintes temas e legislagdo, a qual pode ser

consultada durante a sua realizagao desde que nao anotada

nem comentada:

- Regime juridico da promog¢ao da seguranca e saude no
trabalho — Lei 102/2009, na sua atual redacio;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas-T.ei n® 35/2014
de 20 de junho, na sua atual redagao;

- Lei n® 169/99 de 18 de setembro, na sua atual redacio-

capitulo III- da freguesia (do artigo 3° ao 38°).

4. Constituida por questdes de escolha multipla;


https://jf.pardais.pt/

1.

1i.

iv.

Avaliacdo psicolégica, para candidatos nao enquadrados no n° 2 do
art® 36° da LGTFP, que visa avaliar aptidGes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, sendo valorada através das mencoes classificativas de
APTO e NAO APTO;

Entrevista de Avaliagio de Competéncias, para candidatos nao
enquadrados no n° 2 do art® 36° da LGTFP, que visa obter
informagoes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio de funcio, e é avaliada numa escala de 0 a 20 valores;
Avaliacao curricular, para candidatos enquadrados no n° 2 do art® 36°
da LGTFP, que visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacio académica ou
nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagio do desempenho, sendo, para o efeito,
valorados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes aspetos,
considerados de especial importancia para o posto de trabalho a

ocupar:

1. Grau de habilitacao académica ou nivel de qualificacio;

2. Formacao profissional em areas relevantes face ao conteudo
funcional do posto de trabalho a ocupar;

3. Experiéncia profissional;

Avaliagdo de desempenho.

Entrevista de Avaliaggo de Competéncias, para candidatos
enquadrados no n° 2 do art® 36° da LGTFP, que visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio de funcio, sendo avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

A ponderagao de cada um dos métodos de selegao é a seguinte:

1-Para candidatos nao enquadrados no n° 2 do art® 36° da LGTFP:

L
1.

iit.

Prova de conhecimentos: 70%;
Avaliagao psicologica: APTO;

Entrevista de Avaliacio de Competéncias: 30%.

2-Para candidatos enquadrados no n° 2 do art® 36° da LGTFP:

L

Avaliacao curricular: 70%;



i.  Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 30%.

e Aaplicacio dos métodos de selecao ¢ faseada, nos exatos termos do disposto
no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de Setembro;

e Critérios de desempate: Caso se mantenha a igualdade de classificagio com
os critérios definidos pela Lei, sera dada prioridade ao candidato que tiver

menor idade.

k) Composigao e identificagdo do juri:
e O juari é composto pelos seguintes membros:
i.  Presidente — Dr.* Palmira Barroso
i.  Vogal efetivo — Arq.” Vitor Ramos
ii.  Vogal efetivo — Dr.* Anténia Casaca
iv.  Vogal suplente — Dr. Artur Rosado
v.  Vogal suplente — Eng.* Ana Simao

1) Identificagdo dos documentos que devem instruir a candidatura:
e A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

1. Declaragao de autorizagao para recolha e tratamento de dados;

ii.  Cutrriculum Vitae atualizado, datado e assinado, dele devendo constar
os seguintes eclementos: nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, morada, contactos, incluindo endereco de correio
eletronico, nimero de identificacio civil, habilitagbes literarias,
fungdes que exerce bem como as que exerceu, quando exista
experiéncia profissional, indicacio dos respetivos petiodos de
duragio e atividades relevantes, assim como a formacao profissional
detida, com indica¢ao da entidade promotora, data de frequéncia e
duracio (em horas);

iii.  Fotocdpia do certificado de habilitagoes;

iv.  Comprovativos da formagao profissional;

v.  Declaragio emitida pelo servico de origem, da qual conste a
modalidade do vinculo de emprego publico que detém, a antiguidade
na cartreira/categoria, e no exercicio de fun¢des publicas, a avaliacao
de desempenho obtida nos dltimos trés periodos de avaliagiao, a
posi¢ao remuneratoria que detém e a atividade que executa;

vi.  Copia de cartao de cidadio valido;

vii.  Cobpia da carta de condugao de veiculos ligeiros.

m) Forma de publicitagdo da lista de ordenagio final dos candidatos:
e Alista de ordenacio final dos candidatos é publicada em https://jf.pardais.pt

e no diario da republica;


https://jf.pardais.pt/

n) Numero de lugares a preencher por pessoas com deficiéncia:
e Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.> 29/2001,
de 3 de Fevereiro, ndo é garantida a reserva de qualquer lugar para candidatos

com deficiéncia.

Pardais, 23 de maio de 2024
A Presidente da Junta,

Manuela de Jesus Pinto Raminhos



